PROJET DE LA ROUTE DE L'UNITE

UNE EXPERIENCE DE SERVICE CIVIQUE NATIONAL
présenté par M. Mehdi Ben Barka
& Sa Majesté le Roi
le 6 Juin 1957

Ce projet trouve naturellement sa place dans
le cadre de la campagne nationale de mobilisa-
tion des forces vives du pays pour l'édification
de notre indépendance Il s'agit de construire
une route d'une soixantaine de kilométres entre
Taounate et Ketama grGce au travail volontaire

de jeunes marocains.

Ce projet doit éire considéré comme un projet-
iest dont le succés doit ouvrir la voie cqux autres
projets en préparation, pour le développement
économigue et social du pays, au moyen de
possibilités locales et nationales gui attendent
d'étre mobilisées. Aussi le theme de lunité du
Maroc sur lequel est centré le projet est-il pour
nous d'déne importance symboligue.

Cette unité se manifestera par le lien concret
qui s'ajoutera entre les deux anciennes zones
Sud et Nord, qui ne sont reliées que par deux
voies de communication aux deux extrémités du
massif rifain.

Cette unité se manifestera également par le
rassemblement sur ce chantier des jeunes volon-
taires provenant des différentes régions du
Maroc dont l'ardeur et 'enthousiasme se retrem-
peront dans la t&che commune qui leur sera
demandée.

LE PROUJET



~ L'achévement de ce projet aura
sans doute un effet stimulant pour
I'ensemble du peuple marocain qui
I'aura suivi jour par jour. Cet effet
sera d'autant plus frappant . que
cette route sera achevée en l'espace
de’ trois mois alors que dans les
conditions normales de réalisation
des travaux publics elle aurait
demandé plus d'un an.

Par ailleurs, il ne s'agira pes.
ainsi qu'il faut le préciser dés le
départ, d'un chantier de chémage.
C'est la peut-étre la caractéristique
principale de ce projet, qui doit
faire de ce chantier des tfravaux
publics une véritable école de
cadres, ou viendra se former une
jeunesse nouvelle, qui repartira
avec une foi civique renouvelée et
une lerme volonté de reconstruire
le pays.

Mais le succés d'une telle entre-
prise dépend de l'enthousicsme qui
sera créé autour des thémes sym-
boliques de l'unité et de la mobili-
sation pour l'édification de l'indé-
pendance et, d'autre part, d'une
organisation méthodique et minu-
tieuse qui saura répartir les taches
enire les différents ministéres inté-
ressés, coordonner les efforts et
veiller a l'exécution du programme
sans la moindre négligence.

Problémes techniques
de travaux publics:

Les études faites par le Ministére
des Travaux Publics permettent de
réaliser le projet dans les trois
mois d'été en installant 16 chan-

LE TRACE DE LA ROUTE
AVEC LES EMPLACEMENTS
DES SEIZE CAMPS.

TRAIT GRAS : SECTIONS
ENTIEREMENT NOUVEL-
LES. TRAIT LEGER : SEC-
TIONS AMENAGEES DE
L’ANCIENNE PISTE.
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— Votre nomination ne iait pas de vous un

chef: elle vous autorise & prouver que vous !'étes.

%
* %

— Vos ordres seront exécutés une fois parce
que vous avez été désigné comme chef... Ensuite,
ils ne le seront que si vous étes «un chef s
tout court.

%
* %

— Un chef qui s‘abandonne au moindre effort

autorise dans son équipe l'absence totale d’effort.

*
* %

— Celui qui n'est pas capable de se comman-

der lui-méme n'est pas digne de commander les

autres.

— Le chef est celui qui est «la téte »
La téte ne se sépare pas du corps.

Le chef est avec ses hommes.

.
%
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— Le Chef est celui qui représente, dans le

groupe, le service du Bien-Commun,

*
* %

— Le vrai chef ne dit jamais « moi »; il pense

collectif et dit « Nous ».

*
% %

— Le dévouement: c'est tout ce que l'on fait

en plus de ce qui est obligatoire.

... DU COMMANDEMENT
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De chaque Province les engage
ments atfluent: sur plus de 50.000

demandes, 11.000 volontaires seront

217 (\ convoqués, dont les deux tiers d'crigi-
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409

ne rurale.
Le cartogramme donne les chiflres
de volontaires ayant eflectivement

\ N participé a l'entreprise.




Plus de 50000 demandes d'engagements
alfluérent au Comité Naticnal de la Route. Bien
des difficultés furent soulevées au moment du
choix, les critéres de non-acceptation éiant peu
nombreux. Il fallut user de diplomatie et convain-
vre chacun qu'il serait employé le moment venu.
Le facteur démographique pour une répartition
uniforme des volontaires sur l'ensemble du terri-
toire national a été déterminant. La Communauté
juive était représentée dans cet « échantillon-
nage » national.

Les voloniaires acceptés, répartis dans toutes
les Provinces du Pays furent acheminés par train
ou par car jusgu'aux Cenires de Rassemblement
de Souk-el-Arba du Gharb et de Fes d'ou les
camions des « Forces Armées Royales » assure-
rent leur transport aprés un sérieux conirdle
médical d'incorporation elfectué par les médecins

. du Ministére de la Santé Publique. Deux jours

suffirent, & chague période, pour réaliser la mise
en place de 3.500 volontaires dans les seize
chantiers.

STATISTIQUES :

Provinces d’origine des candidats

Regroupement pour mille :

VT e A e e L e 62 Tl oo 15
Wil Sl il I N —— 52 S o T e P b (A e 49
T e e R e e 59 ETere oM = gl o e s e e 65
Pea)i Ve | SR L e I 196 VST o8 a1l 01 [ S S 65
Meknés ......... ... ... . ... S L3) IR | 5o w8 e oo b b 58
el o TR R F AR e i | 40 Origine indéterminée .............. 42
S TUDTET O oty Sy aen e N S S 43
ARSI AT et B B R o o o~ 5 A ey 199 Total : 1.000
Partage « Campagne - Villes »

e A S T I (o 340 .

T CIOTHET . ot e s = e 630

Origine indéterminée .............. 30

Ages

DA OIIENSE - e s el 9 PEPGRSECtT S . L T e e e v 99
19 ans et moins .................... 86 2anset29ans .................... 36
2anset2lans .................... 295 Vanset3lans .........c.ccoven.. 70
S TAT a3 A ot 2 SIS (PR 185 217 Sl 21t Bithie aloy ) | S 21
GASCISe I BRESI: . e s . s 175 BARTISRE TSI R T e e e g 24

L'dge moyen est de 23 ans et demi.

Métiers

Sans profession .................... 260 Service, soins personnels, santé 3
PEGHel= FOTEIS L h o e e e i 13 Emplois administratifs - Professions
TS B s rs e s s St T s o s 298 miellectuslles: o 2 g L ] 61
Mines - Terrassement .............. 47 Gardes et Armée .................. 9
Artisanat - Industrie . ............... 168 I
Transports - Manutention ........... 80
EWORIIIEIEE & 5hi2 e s o irle v siebioiniaie s 61 1.000



SOUK-EL-ARBA ET FES SONT LES CENTRES
DE RASSEMBLEMENT OU LES VOLONTAI-
RES SONT REPARTIS PAR CHANTIERS.

UNE SERIEUSE VISITE MEDICALE PERMET
LA DETECTION DES ELEMENTS PHYSI-
QUEMENT INAPTES.

DES SON ARRIVEE LE VOLONTAIRE REGOIT
LA TENUE DE TRAVAIL QUI MARQUE SON
ENTREE AU CHANTIER.
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POINT DE DEPART DE LA ROUTE AU SUD : EMBRANCHE-
MENT DU PONT DE L'OUED SRA A 7 ki, AU NORD DE
TAOUNATE.

1.\ ROUTE ENTRE AIN ACHKAB ET SOUK-EL-TLETA, A
10 km. PE KETAMA.
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LEX VOLONTAIRES SONT PRETS

AU TRAVAILL,

LE SIGNAL A F DONNE : LE TRAVAIL CcOMMENCE !
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b L LE T 1957

S M. MOHAMMED V, TENANT LA PROMESSE
FAITE DANS SON APPEL DE MARRAKECH,
OUVRE LES TRAVAUX DE LA «ROUTE DE
L'UNITE ». ,

AU GESTE DU SOUVERAIN, SUR SOIXANTE
KILOMETRES REPONDENT LES COUPS DE
PIOCITE DE 4.000 VOLONTAIRES.

LI TRAVAIL DURERA TROIS MOIS.




